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Descriere

1. Locatie: Renania de Nord-Westfalia, Germania

n

Tip de actiune: Program de formare

3. Actori: companie, guvern

4. Conditii de finantare: Schema de cofinantare de la bugetul de stat, local si ONG-uri
5. Fond(e): Fondul UE: Fondul Social European (FSE)

Avand in vedere recomandarile Consiliului Uniunii Europene, in 2014 Germania a demarat
un program national de reforma axat pe legatura puternica dintre performanta educationala
si mediul socioeconomic si necesitatea unor masuri suplimentare pentru combaterea
somajului de lunga durata.

In acest scop, ,Programul Operational de implementare a Fondului Social European in
Renania de Nord-Westfalia in faza de finantare 2014 — 2020” sustine un Program de
Formare Cooperativa la Siturile de Carbune. Prin Programul de Formare Cooperativa la
Siturile de Céarbune si Unitatea de Invatare Permanenta Obligatorie (ULL), FSE aduce o
contributie suplimentara la Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale UE. In cadrul cursurilor
ULL ,Eficienta energetica si a resurselor” se predd munca de economisire a resurselor.

In conformitate cu Dezvoltarea Durabild — unul dintre principiile transsectoriale ale acestui
FSE personalizat pentru terenul din Renania de Nord-Westfalia, trecerea catre o economie
eficienta din punct de vedere al resurselor si o crestere prietenoasa cu natura si compatibila
cu mediul in conformitate cu strategia Europa 2020, va servi, de asemenea, pentru a pastra
bunastarea umana a oamenilor din Renania de Nord-Westfalia pe termen lung.

In landul Renania de Nord-Westfalia, In vestul Germaniei, se afld zona Ruhr din marele
camp de carbune german, asa-numitul district minier renan (Renania de Nord-Westfalia,
NRW) . Istoria exploatérii lignitului din districtul minier renan dateaza din secolul al XIX-
iar astazi, cele trei mine deschise ramase apartin companiei RWE Generation SE (
Rheinisch-Westfalisches). Elektrizitatswerk AG). RWE furnizeaza si opereaza 4 centrale
electrice pe baza de lignit la Neurath , NiederauRem , Weisweiler si Frimmersdorf .

Programul de formare in cooperare la siturile de carbune promoveaza tranzitia de la industria
miniera cu consum intens de carbon. Astfel, prin aceasta schema de cofinantare (FSE,
fonduri guvernamentale si neguvernamentale si buget local) va fi compensata reducerea
capacitatilor de formare in districtul minier renan.

In zona noastra de interes — NRW, GIB ( Gesellschaft pentru Beschéftigungsférderung
inovatoare mbH ) — o companie de stat isi concentreaza activitatea pe sprijinirea guvernului
de stat din Renania de Nord-Westfalia in atingerea obiectivelor sale de promovare a ocuparii
fortei de munca si de combatere a somajului. GIB sprijina formarea In cooperare intre
furnizorii de formare si intreprinderile mici si mijlocii, tinerii urmand sa primeasca o formare
externa. Scopul este ca ucenicii sa fie angajati in al doilea an de formare intr-o relatie
suplimentara de formare a companiei.

Pentru a-si desfasura programele de formare finantate de FSE in NRW, GIB a cooperat cu
una dintre cele 16 agentii regionale, “" subordinea Ministerului Muncii, care sprijina
implementarea la nivel local a politicii de stat a muncii.

Programul de stat ,Cooperative Training at Coal Sites” este derulat de statul Renania de
Nord-Westfalia din zona Ruhr din anul 2008. Scopul este includerea mai intai a tinerilor care
nu si-au gasit un loc de formare in programul unui out. -formarea scolara, pentru a le oferi
apoi cat mai curand posibil intr-un training in companie.

Guvernul Provincial sustine formarea tinerilor din regiunile miniere ale tarii cu ,Programul de
Formare Cooperativa pentru Situri de Carbune”. In acelasi timp, s-a intentionat sa castige
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structural mai multe afaceri in zonele de captare a carbunelui, sa ofere perspective
profesionale tinerilor din regiune si sa asigure urmatoarea generatie de muncitori calificati.

Realizari

Educatia prin cooperare intre institutile de invatdmant si intreprinderile mici si mijlocii le
permite tinerilor sa urmeze formare extraprofesionalda. Scopul a fost ca cursantii sa fie
preluati in ucenicie in al doilea an de formare.

Astfel, printr-o extindere a programului in 2016, au fost infiintate inca 80 de locuri in Bochum,
Herne si Gelsenkirchen. Guvernul statului NRW a oferit in jur de 500.000 de euro pe an de
formare, programul fiind cofinantat de Fondul Social European (FSE).

Din septembrie 2016, pana la 20 de tineri incep aici formarea in afara scolii in fiecare an si
sunt pregatiti pentru formarea in cadrul companiei. Programul a fost implementat in cele
patru orase de catre institutile de invatamant locale care lucreaza indeaproape cu
companiile locale si cu Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Odata cu procesul de tranzitie la carbune, capacitatile de antrenament au fost intrerupte, iar
multi tineri din zona Ruhr concurau pentru locurile de antrenament ramase. Prin acest
program, Fundatia RAG faciliteaza intrarea intr-o viata profesionala de succes pentru acelor
tineri care si-au gasit adesea locuri de munca in industria miniera.

RAG-Stiftung, o fundatie germana specializata in finantarea si gestionarea tuturor obligatiilor
perpetue care decurg din incetarea exploatarii de carbune in Germania si promoveaza, in
plus, proiecte in domeniile educatiei, stiintei si culturii in masura in care acestea sunt legate
de greutatile germane. exploatarea carbunelui, cofinanteaza Programul de formare
cooperativa in zona Ruhr. in mod traditional, industria miniera a carbunelui a fost una dintre
cele mai mari institutii de formare a tinerilor din zona. Odata cu reducerea si, in decembrie 2018,
incetarea definitiva a exploatarii de carbune din Germania, acele locuri de formare au fost
pierdute. Pentru a umple acest gol, RAG-Stiftung cofinanteaza Programul de formare din 2008
cu o0 suma totala de aproximativ 9 milioane de euro pana in 2018.

Cofinantarea asigura repartizarea unor locuri de pregatire suplimentare care sunt potrivite n
special pentru persoanele cu obstacole multiple la plasare. Fiecare loc suplimentar de
formare este sustinut de RAG-Stiftung cu o suma lunara de 400 de euro pe loc pe toata
durata uceniciei, de obicei pan4 la trei ani. In plus, fiecare cursant este sprijinit de un asistent
in educatie sociala pentru a-si asigura o pregatire de succes.

Partile interesate guvernamentale considera ca finalizarea unei educatii duale este o cheie
pentru participarea sociala, oferind un nivel ridicat de protectie impotriva somajului.

Participantii la program au invatat continut relevant din punct de vedere profesional,
combinand aspectele practice cu cele teoretice. Curriculumul s-a ocupat de lacunele
educationale, precum si de promovarea abilitatilor comunicative si sociale. Participantii ar
putea primi instruire ntr-o varietate de ocupatii, inclusiv mecatronica auto, ingrijirea
animalelor, tdmplarie, chimist, mecanic de plante, coafor, depozitar, management de birou si
comercianti.

Din 2008, un numar de peste 750 de tineri stagiari au fost supusi programului cofinantat de
RAG-Stiftung, majoritatea dintre acestia fiind angajati de intreprinderile locale dupa sau in
timpul programului. Programul RAG-Stiftung opereaza in mai mult de zece orase din zona
Ruhr si, prin urmare, se concentreaza in special pe zonele mai putin atente.

In 2013 impreuna RAG-Stiftung si-a inceput implicarea, ca actionar si partener premium, in
%initiativa JOBLINGE pentru a aduce o contributie vizibild si durabild la lupta mpotriva
somajului in randul tinerilor. In acest scop, mediul de afaceri, statul si persoanele private
colaboreaza pentru a sprijini tinerii sa identifice oportunitati reale de munca; obtine o
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pregatire sau un loc de munca, integrandu-i astfel in mod durabil pe piata muncii si n
societate. Intr-un program special de sase luni, dezvoltat de organizatia non-profit
JOBLINGE gAG Rubhr, participantii invata ce profesie li se potriveste, care sunt punctele lor
forte si cum se aplica in mod corespunzator. Programul de instruire bine conceput al
JOBLINGE s-a dovedit foarte eficient de-a lungul anilor, iar initiativa a ajutat peste 70%
dintre participanti sa isi gaseasca un loc de munca. Aceasta inseamna ca majoritatea
participantilor la program intra cu succes pe piata obisnuita a muncii.

Sprijin pentru stagii pentru tineri: fost angajat, acum ucenic bucatar; Marienhaus gGmbH din Essen, 2014
(sursa: RAG-Stiftung — Raport anual 2014)

Ajutor in cariera pentru tineri; JOBLINGE gAG Ruhr din Essen, 2014
(sursa: RAG-Stiftung — Raport anual 2014)
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in viitor, fundatia va sprijini si dezvoltarea in continuare a institutiilor care erau finantate in
mod regulat de RAG AG si a caror supravietuire ar fi in joc odata cu incetarea exploatarii
carbunelui. Printre acestia se numara Muzeul Minierului German (care efectueaza si
cercetari), Universitatea de Stiinte Aplicate Georg Agricola din Bochum si corurile si
orchestrele minerilor.

Provocari

Uzina de la Frimmersdorf a fost transferata in rezerva de securitate de rezerva in 2017. Doar
centrala electrica de 4,4 GW de la Neurath (cea mai mare din Germania) a emis 31,3
milioane de tone de CO ,1n 2016 3. Centralele de la NiederauBem (capacitate de 3,6 GW) si
Weisweiler (1,9 GW) au emis 43 de milioane de tone de CO ,n 2016 *.

Exploatarea carbunelui si industria aferenta a modelat peisajul (de exemplu, 1.200 ha de
padure °care a cazut in mare parte victima a extinderii minei de lignit) din Renania de Nord-
Westfalia de peste 100 de ani. Aproximativ 50 de sate sau parti de sate au trebuit sa fie
evacuate pentru a face loc minelor de lignit in expansiune.

Dar, in acelasi timp, PIB-ul districtului minier renan s-a ridicat la 79.303 milioane de euro %n
2015. Potentialul impact social dupa eliminarea treptata a carbunelui va afecta un total de
8.961 de persoane ° care lucreaza in minele si centralele de lignit din districtul renan si
14.338 de locuri de munca, care sunt induse direct sau indirect de sectorul lignitului.

Deci, principalele provocari sunt:

= identificarea sursei alternative de energie (pentru caldura si electricitate) care
acopera 10 GW, instalata in prezent pe lignit care va fi eliminat treptat;

= dezvoltarea economica si diversificarea regiunii carbonifere renane in tranzitie;

= fincurajarea si sprijinirea initiativelor antreprenoriale, de catre autoritatile publice
locale/regionale;

= adoptarea de instrumente/mecanisme fiscale pentru atragerea investitorilor in regiune
si astfel asigurarea cererii de forta de munca;

= atitudinea pro-activa a tinerilor si dorinta acestora de a se reorienta profesional catre
alte locuri de munca disponibile in regiune; si dorinta lor de a nu migra;

= personalizarea curriculumului de formare in functie de calificarea fortei de munca
ceruta pe piata locala;

= Tncurajarea intreprinderilor locale si a facilitatilor de formare sa ofere locuri de
formare

= asigurarea surselor de finantare.

Conditii de activare

Pentru a reproduce aceastad poveste de succes in alte regiuni carbonifere in tranzitie, este
necesar sa se asigure continuitatea programului de finantare pentru urmatoarea perioada de
programare 2021-2027, cu personalizare pe zonele de interes din Germania - model care ar
putea fi lipit. in alte tari. La scurt timp, RAG-Stiftung si-a extins cofinantarea pentru programul
care incepe in 2019, cu pana la doua milioane de euro in total.

® www.bund-nrw.de

* www.agora-energiewende.de
® hitps://hambacherforst.org/
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